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MOT DU DIRECTEUR EXECUTIF. 

 

 

Promouvoir l’engagement citoyen avec UPDDHE/GL RDC. 

 

« Pour promouvoir les droits humains, rendre un service humanitaire de qualité et redevable, lutter 

contre la pauvreté, pour faire reculer les inégalités, pour aider les personnes en situation des 

vulnérabilités et nécessitant de l’aide, il faut influer sur le système humanitaire, s’attaquer plus aux 

causes profondes plutôt que sur les conséquences et promouvoir le leadership humanitaire local. C’est 

ce que fait UPDDHE/GL RDC depuis 15 ans et ce pourquoi je la rejoins » 

 

Créer en 2010, commençant les activités humanitaires et de développement en 2015, l’organisation « 

Union pour la Promotion/Protection, la Défense des Droits Humains et de l’Environnement en sigle 

UPDDHE/GL » se veut déterminer à atteindre sa vision : « Sauver des vies humaines, réduire le degré 

des vulnérabilités et rendre les communautés affectées résilientes ». 

Face à la persistance de la situation humanitaire critique, des mouvements des populations à cause des 

guerres et conflits à répétition, de la pauvreté et de l’accroissement des inégalités, il est impératif de 

développer des modes d’action multiples, d’inverser les rapports de force face à des intérêts puissants 

en renforçant le contre-pouvoir citoyen. 

 

« Je veux dire aux gens que l’on peut agir de plein de manières différentes et que cet engagement est 

nécessaire. Pour lutter contre la pauvreté, pour faire reculer les inégalités, pour aider celles et ceux qui 

en ont besoin, il faut influer sur les choix politiques et économiques.  

UPDDHE/GL s’attaque depuis 10 ans à l’accroissement des inégalités, mais aussi aux conséquences du 

changement climatique ou encore à la défense des droits des personnes déplacées et surtout en situation 

de vulnérabilités nécessitant de l’aide. Ce sont des combats ambitieux, dont je suis convaincue de 

l’absolue nécessité et dans lesquels j’ai souhaité m’investir et apporter mon expérience. Développer 

l’organisation, porter ses messages et ses actions auprès du plus grand nombre de parties prenantes, en 

un mot faire grandir cet incroyable organisation des urgences humanitaires et de développement pour 

le bien-être de tous, voilà les défis qui m’attendent pour ces prochaines années ». 
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INTRODUCTION 

L’organisation « Union pour la Promotion/Protection, la Défense des Droits Humains et de 

l’Environnement en sigle UPDDHE/GL », est une association sans but lucratif de droit Congolais 

soucieux de la promotion/protection, la défense des droits des personnes et de l’Environnement. Elle a 

comme devise, « Justice, Travail et Développement ». Elle a commencé ses activités à Goma, province 

du Nord-Kivu en République Démocratique du Congo depuis avril 2010 avec le but de couvrir toute la 

Région des Grands Lacs. 

L’UPDDHE/GL est un acteur clé pour la Recherche des solutions aux différents problèmes qui touchent 

les communautés en situation des vulnérabilités en République Démocratique du Congo, met ses 

bénéficiaires au centre de toute activité sans laisser personne à côte, milite pour l’amélioration de leurs 

conditions de vie dans un climat de paix, un environnement prospère et du respect des leurs droits dans 

les urgences humanitaires, le développement durable, la sécurité alimentaire, la nutrition, le 

peacebulding, la cohésion sociale et résolution pacifique des conflits, de la réduction des risques de 

catastrophe, la promotion du leadership féminin, l’autonomisation de la femme et la jeune fille, la lutte 

contre toute forme d’abus et exploitation sexuelle faite à la femme et la jeune fille, la lutte contre la 

pauvreté, l’insécurité alimentaire, la mauvaise gouvernance, l’éducation formelle et non formelle et 

militant pour la mise en œuvre effective de la localisation l’aide humanitaire et de développement.  Ayant 

la détermination de rendre un service de qualité et redevable à la satisfaction de toutes les parties 

prenantes, UPDDHE/GL veuille systématiquement à faire des principes humanitaires sont 

fondamentaux dans toutes ses zones interventions.  

Pour atteindre cet objectif, UPDDHE/GL combine différentes activités : programmes de développement 

durable fondé sur les droits humains, la restauration de l’environnement, la résilience, les campagnes de 

sensibilisation, de vulgarisation et de mobilisation, plaidoyer et aide aux urgences humanitaires en cas 

de catastrophes naturelles et de conflits. 

UPDDHE/GL dans sa vision qui aspire à une société où l’homme revêt de sa dignité dans un 

environnement socio-économique, culturel, écologique sain et pacifique en vue de contribuer à l’atteinte 

des objectifs de développement durable (ODD) et de par ses missions qui sont de Mobiliser les 

communautés locales, les acteurs nationaux et internationaux dans la promotion et défense des droits 

humains, la consolidation de la paix dans la Région des Grands Lacs ; de Contribuer à la promotion et 

protection de l’environnement en vue de le maintenir équilibré de façon durable et de Promouvoir 

l’autonomisation des femmes et jeunes pour une résilience effective et durable dans le respect des 

principes humanitaires ; s’est fixé des objectifs stratégiques pour l’année 2021 aux quels elle a mobilisé 

toutes les ressources nécessaires pour leur réalisation. 

Plusieurs succès et défis ont été identifié au cours de cette année, néanmoins avec le concours des 

partenaires stratégiques, techniques et financier de l’UPDDHE/GL ainsi que son personnel qui a fait 

preuve d’un professionnalisme, les réalisations ont été grandes et pleines d’avenir prometteur pour 

atteindre notre vision et mission. 

 

Ce présent rapport brosse les réalisations, les défis de l’année 2023 et la projection pour l’an 2025 

poursuivant les objectifs stratégiques fixés pour 2024. 

Les besoins sont énormes en vue d’améliorer les conditions des vies des populations et contribuer au 

développement global ; c’est pourquoi nous appelons aux bailleurs des fonds, organisations 

multilatérales, fondations et personnes de bonne volonté de joindre ensemble nos mains en vue de 

réaliser la vision de l’UPDDHE/GL. 

https://upddhegl.org/
mailto:upddheongafrica@gmail.com
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PRESENTATION D’UPDDHE 

L’organisation « Union pour la Promotion/Protection, la Défense des Droits Humains et de 

l’Environnement en sigle UPDDHE/GL » dont le siège social se trouve sur N°007, Avenue Orchidées, 

Quartier Les Volcans, Commune de Goma, ville de Goma, Nord-Kivu en République Démocratique du 

Congo, est une association sans but lucratif de droit Congolais soucieux de la promotion/protection, la 

défense des droits des personnes (femmes, jeunes et enfants) et de l’Environnement. Actuellement nos 

antennes de représentations dans les provinces du Nord-Kivu, Sud-Kivu, Ituri, Tanganyika et Kinshasa 

avec quelques adresses des bureaux comme dans la province d’Ituri, ville de Bunia, commune de 

Mbunya, Quartier Bankoko, Avenue Lugbara, No201, province du Sud-Kivu, ville de Bukavu : Avenue 

de la Résidence, No 13, Q. Ndendere, commune d'Ibanda à Bukavu/Sud-Kivu ; ville d’Uvira : Q. 

Nyamianda Av. D'alliance N° 129 à Uvira/Sud-Kivu, territoire de Walungu à 50 mètres après l’hôpital 

général de Walungu ; à Rutshuru : AV. de l'église, Q. Buturande, Kiwanja, Rutshuru au Nord-Kivu ; à 

Walikale : No 020, Av. Lusambo, Q. Camp TP, Commune de Walikale à Walikale ; Chefferie de 

Bahunde, Groupement Muphunyi Shanga, Village Bweremana, Quartier Nyamoma, 4ème parcelle après 

bureau chefferie, Maison centre AMANI, Côté gauche au bord de la route ; Ville de Beni, Commune de 

MULEKERA, Quartier MATONGE, Avenue MBUTSI N°46 ; Ville de butembo, Commune kimemi, 

quartier biondi, avenue goma, No 57 ; No 52, Avenue Lumumba, Quartier Kasuku, Commune de Kasuku, 

ville de Kindu, Province de Maniema en RDC etc. 

 

L’UPDDHE/GL possède actuellement les documents exigés par la loi Congolaise pour son 

fonctionnement à savoir :  

- Notification Arrêté ministériel No 088/CAB/ME/MIN/J§GS/2023 du 22 mars 2023 Asbl 

« UPDDHE GRANDS LACS ». N/Réf : BUR.SG/JUST/BLK/FL/989/2023. 

- Ministère du Plan et Suivi de la Mise en Œuvre de la Révolution de la Modernité,  

No /MIN.PL/SG/DCRE/SK/KM/MK/2023 et Certificat d’Enregistrement No 2098/PL/DCRE/23. 

- ARRETE MINISTERIEL COLLECTIF No088/CAB.MIN/AFF.SOC-A.H-SOL.NAT/M.M.M/2022 DU 

15/6/2022 PORTANT AGREMENT DES ASSOCIATIONS SANS BUT LUCRATIF A VOCATION 

HUMANITAIRE. 

- CERTIFICATION D’ENREGISTREMENT No035/MAS.AH.SN/SG. AH-SN/LTM/MMV/2021. 

- Le 23 novembre 2021 : No LIN-AFF-SOC.AH.SOL/SG.AH.SOL/LTM/MMV/mms/128/2021. 

- Le 21 juillet 2021, le conseil économique et social de l’ONU (ECOSOC) a octroyé le statut 

consultatif spécial à l’UPDDHE. 

- Le numéro vendor de l’UPDDHE : 50078711. 

- L’Accusé de réception No F. 92/29.409, No JUST/SG/20/1778/2017. 

- L’autorisation de fonctionnement provisoire du Gouvernorat de la Province du Nord- Kivu,  

No 001/192/CAB/GP-NK/2016 du 29 DEC 2016. 

- Numéro d’Impôt : A1608049S. 

- L’autorisation de fonctionnement du ministère des affaires sociales à travers sa division 

provinciale du Nord-Kivu sous le N° 5072/ CK/ 007/ 2015. 

- L’attestation d’enregistrement   du ministère des Affaires Sociales et Solidarité Nationale à 

travers sa Divion Provinciale sous le N°08/DIVAS/N-K/AS/031/2015. 

- L’acte de fonctionnement du ministère de l’Environnement et Développement Durable 

N°145/COORPRO/07/EDD/NK/2015 à travers sa Coordination Provinciale.  

https://upddhegl.org/
mailto:upddheongafrica@gmail.com
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- Le certificat provisoire d’identification d’ONG du Ministère du Plan Réf. N°479/DPP/NK/2015 

à travers sa Division Provinciale du Plan. 

- L’autorisation de fonctionnement de la Mairie de la ville de Goma Réf.  N°3072/ 458/ N.5/ M-

G/ 2015. 

- TRUST MERCHANT BANK(TMB), NUMERO DE COMPTE COURANT EN USD DU CLIENT 

UPDDHE/GRANDS LACS : 00017-28002-35032190101-25 USD. 

- L’autorisation de fonctionnement de la commune de Karisimbi, N°5072/CK/007/2015 du 08 

AVRIL 2015. 

- La reconnaissance juridique du ministère de la justice et des droits humains à travers sa division 

provinciale du Nord-Kivu, sous le N°JUST.2/119/GS/CA/DP-NK/2014. 

- Les statuts et les règlements d’ordre intérieur notariés en avril 2010 et puis actualisés avec 

l’accord de tous les membres de l’organisation en août 2017. 

- Nous sommes membres du cluster Protection, Education et Sécurité Alimentaire, bénéficiaire de 

plusieurs programmes de renforcements des capacités. 

- L’UPDDHE / GL est membre à part entière du réseau mondial Sphère, INEE, GNDR, START 

NETWORK, PCI, NEAR, KUJALINK et CIVICUS. 

- UPDDHE/GL a endossée la charte pour le changement sur la localisation humanitaire. 

- Nous sommes affiliés à l’USAID, sur le Portail des Nations Unies et accrédité auprès de l’Union 

Européenne. 

 

A. RESSOURCES HUMAINES EN 2024 

Les ressources humaines d’UPDDHE/GL sont diversifiées et composées des volontaires ainsi que des 

personnels payés. Elles sont reparties comme suit: 

• Siège social à GOMA (Province du Nord-Kivu) : 10 Personnels payés et 8 Volontaires ; 

• Antenne de RUTSHURU (Province du Nord-Kivu) : 2 Personnels payés et 12 Volontaires ; 

• Antenne de BUKAVU (Province du Sud-Kivu) : 2 Personnels payés et 5 Volontaires ; 

• Antenne de WALUNGU (Province du Sud-Kivu) : 4 Personnels payés et 7 Volontaires ; 

• Antenne de KINSHASA (Province de Kinshasa) : 0 Personnels payés et 5 Volontaires ; 

• Antenne de BUNIA (Province d’Ituri) : 0 Personnels payés et 6 Volontaires ; 

• Antenne de BUTEMBO (Province du Nord-Kivu) : 0 Personnels payés et 8 Volontaires ; 

• Antenne de BENI (Province du Nord-Kivu) : 1 Personnels payés et 7 Volontaires ; 

• Antenne de MASISI (Province du Nord-Kivu) : 2 Personnels payés et 9 Volontaires ; 

• Antenne de WALIKALE (Province du Nord-Kivu) : 5 Personnels payés et 8 Volontaires ; 

• Antenne de UVIRA (Province du Sud-Kivu) : 0 Personnels payés et 4 Volontaires ; 

• Antenne de KALEMIE (Province du Tanganyika) : 0 Personnels payés et 3 Volontaires ; 

• Antenne de Kindu (Province du Maniema) : 0 Personnels payés et 3 Volontaires ; 

• Antenne de NYIRAGONGO (Province du Nord-Kivu) : 2 Personnels payés et 5 Volontaires. 

https://upddhegl.org/
mailto:upddheongafrica@gmail.com
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RETROSPECTIVE 2024 

En 2024, l'UPDDHE a mis en œuvre plusieurs projets dans les domaines de la cohésion sociale, de 

l'autonomisation des femmes, du plaidoyer pour la localisation de l’aide humanitaire et de l’assistance 

humanitaire aux déplacés internes victimes des conflits armés à l’Est de la RDC. Ce rapport présente un 

aperçu des activités réalisées dans le cadre de ces projets. 

Projet d’Assistance Humanitaire aux déplacés internes dans la Province du Nord-

Kivu du 1er Mars au 30 Mai 2024 sous le financement d’Islamic Relief UK 

 
Figure 1. Assistance en vivres aux familles déplacés en ville de Goma 

Résumé des Performances Globales 

Le projet visait à distribuer des vivres à 1.085 ménages vulnérables déplacés par la crise de guerre du 

M23 dans le territoire de Masisi. En tout, 5 654 personnes ont bénéficié de cette distribution. Les chefs 

de ménage ont également été sensibilisés à la prévention des abus sexuels et à la gestion des plaintes. 

Défis rencontrés : 

1. Fluctuation des prix des produits alimentaires : Les prix des produits tels que la farine de maïs 

et les haricots ont augmenté en raison de la capture des territoires de Masisi et Rutshuru par les 

rebelles M23, perturbant ainsi le trafic des produits. 

2. Escalade des combats : Les affrontements ont entraîné de nouveaux déplacements de 

population, notamment plus de 30 000 personnes déplacées de la ville de Sake. 

Changements et Amendements 

Changements contextuels : 

• Les attaques des rebelles M23 ont déplacé les populations des camps ciblés initialement vers la 

ville de Goma. 

https://upddhegl.org/
mailto:upddheongafrica@gmail.com
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• Le nombre de personnes déplacées internes est passé de 1.473.128 à 1.659.550 selon les 

statistiques de l'OIM. 

Adaptations : 

• Augmentation du nombre de ménages assistés : Initialement prévu pour 471 ménages, le 

projet a finalement assisté 1 085 ménages en raison de l'augmentation des besoins urgents. 

• Réduction de la ration alimentaire : La ration alimentaire a été réduite de 30 jours à 15 jours 

pour chaque ménage afin de maximiser l'impact de l'assistance. 

Mesure des Résultats 

Impact et résultats : 

• Sécurité alimentaire : Grâce à l'intervention, 93,59 % des 1.085 ménages assistés ont atteint un 

score de consommation alimentaire acceptable, couvrant leurs besoins nutritionnels pendant 15 

jours. 

• Sensibilisation et participation : 99,7 % des ménages ont été satisfaits de leur implication dans 

le processus du projet, ce qui a renforcé la confiance et l'appropriation du projet par les 

bénéficiaires. 

Normes techniques : 

• Respect des normes du cluster de sécurité alimentaire en RDC : Le projet a respecté les 

normes en termes de composition de la ration alimentaire distribuée aux ménages déplacés. 

• Défis : L'augmentation rapide des besoins alimentaires et l'insuffisance des capacités 

d'intervention ont été les principaux défis rencontrés. 

Protection, Inclusion et Do No Harm 

Données des bénéficiaires : 

• Enregistrement individuel des ménages : Chaque ménage a été enregistré individuellement 

pour éviter les doublons et garantir une assistance ciblée. 

• Augmentation du nombre de bénéficiaires : Le nombre de bénéficiaires est passé de 471 à 

1.085 ménages, couvrant un total de 5.654 personnes. 

Impacts non intentionnels : 

• Réalisation de 143 ménages supplémentaires : Grâce à la composition des ménages, le projet 

a pu assister 143 ménages supplémentaires. 

• Prévention des abus : Un comité de gestion des plaintes a été mis en place pour prévenir les 

abus et garantir la transparence du processus de distribution. 

Gestion des Risques 

Profil de risques élevés : 

• Insécurité liée à l'activisme des groupes armés : Le risque de perturbations et de vols de 

nourriture pendant la distribution a été identifié et géré par des mesures de sécurité appropriées. 

Suivi, Évaluation, Redevabilité et Apprentissage 

Activités MEAL : 

• Évaluation des besoins et ciblage des bénéficiaires : Des enquêtes de vulnérabilité alimentaire 

ont été menées pour garantir une sélection transparente des bénéficiaires. 

• Suivi post-distribution : Des évaluations ont été réalisées pour mesurer l'impact de l'assistance 

et recueillir les retours des bénéficiaires. 

Leçons apprises : 

https://upddhegl.org/
mailto:upddheongafrica@gmail.com
mailto:nmeschac@upddhegl.org
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• Implication des communautés déplacées : La participation active des communautés déplacées 

à toutes les étapes du projet a été essentielle pour son succès et son appropriation par les 

bénéficiaires. 

 
Figure 2. La gestion des plaintes pendant l'activité de distribution 

• Coordination entre les acteurs : La nécessité de renforcer la coordination entre les différents 

acteurs pour une assistance efficace a été identifiée. 

Stratégie de Sortie et Durabilité 

• Sensibilisation à la résilience intellectuelle : La sensibilisation à la résilience intellectuelle a 

été mise en œuvre, mais des activités de renforcement des capacités pratiques sont recommandées 

pour un impact durable. 

• Recommandation pour un projet de relèvement précoce : Un projet de relèvement précoce 

de 12 mois est recommandé pour préparer le retour des déplacés et contribuer à leur 

autosuffisance. 

 

Projet DANIDA : Autonomisation des femmes médiatrices pour la 

réduction des conflits violents dans le territoire de Nyiragongo 
La province du Nord-Kivu, en RDC, est marquée par des conflits armés depuis des décennies, impactant 

particulièrement les femmes. Ces dernières sont souvent victimes de violences sexuelles et sexistes, de 

pauvreté et de discrimination, limitant leur participation aux processus de paix. Le projet vise à renforcer 

l'autonomie socio-économique des femmes médiatrices pour améliorer leur participation aux processus 

de médiation des conflits. 

Objectifs du Projet 

• Objectif général : Contribuer à la consolidation de la paix par le renforcement de la participation 

des femmes aux processus communautaires de transformation des conflits. 

https://upddhegl.org/
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• Objectif spécifique : Renforcer l’autonomie socio-économique des femmes médiatrices 

membres des Structures Locales de Paix et de Développement (SLPD). 

Résultats Attendus et Indicateurs 

1. Autonomie socio-économique améliorée : 

• Indicateur : 90 % des bénéficiaires (72 sur 80) ont mis en place des Activités 

Génératrices de Revenus (AGR), augmentant ainsi leurs revenus. 

2. Accès aux services sociaux de base : 

• Indicateur : Les revenus supplémentaires ont permis d'améliorer l'accès aux services 

sociaux de base pour les ménages des bénéficiaires. 

3. Participation aux médiations communautaires : 

• Indicateur : Les femmes médiatrices ont activement participé à la résolution de plus de 

30 conflits interpersonnels. 

Activités Principales et Réalisations 

 
Figure 3. Session de formation des femmes médiatrices sur l'entrepreneuriat 

1. Sélection et Formation des Bénéficiaires : 

• Sélection : 80 bénéficiaires sélectionnés selon des critères spécifiques. 

• Formation : Sessions de formation sur le module « Devenir son Propre Patron » couvrant 

des sujets tels que la conception d’idées d’entreprise, le marketing, la comptabilité, 

l’épargne, et la gestion de crédit. 

2. Autonomisation Économique : 

https://upddhegl.org/
mailto:upddheongafrica@gmail.com
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Contacts: https://upddhegl.org/, upddheongafrica@gmail.com, nmeschac@upddhegl.org, +243998802284/ 814206071. 

 

 11 

  
Figure 4/ Accompagnement des femmes médiatrices dans la mise en œuvre de leurs AGR 

• Groupes Solidaires d’Investissement et d’Épargne Communautaire 

(GSIEC) : Formation et division en trois GSIEC, chaque bénéficiaire recevant un crédit 

de 100 dollars américains. 

• Suivi et Accompagnement : Suivi régulier pour aider à l’élaboration de plans d’affaires 

et surmonter les obstacles. 

3. Médiation et Résolution des Conflits : 

• Activités de Médiation : Les femmes médiatrices ont résolu plusieurs conflits, 

principalement fonciers, au sein de leurs communautés. 

Impact et Résultats 

1. Impact Économique : 

• Développement des Compétences : Acquisition de compétences entrepreneuriales 

essentielles. 

• Création d’Emplois : Contribution à la création d’emplois et stimulation de l’activité 

économique locale. 

2. Impact Social : 

• Promotion de la Paix : Rôle crucial des femmes médiatrices dans la promotion de la 

paix et la cohésion sociale. 

• Renforcement des Compétences en Médiation : Formation sur la médiation des 

conflits, renforçant les compétences des participantes. 

Analyses et Résultats de l’enquête CAP 

1. Profil des Bénéficiaires : 

• Âge et Niveau d’Étude : Majoritairement mariées avec des niveaux d’études variés. 

• Statut et Nombre d’Enfants : Importance de leur rôle dans le soutien économique de 

leurs familles. 

2. Activités Génératrices de Revenus (AGR) : 

• Types d’AGR : Commerce de divers produits, fabrication de beignets, vente de boissons. 

• Motivations : Faim, scolarisation des enfants, autonomie économique. 

3. Obstacles à la Création d’AGR : 

• Principaux Obstacles : Manque de capital, insécurité, absence de marchés 

d’approvisionnement proches. 

4. Épargne et Gestion Financière : 

• Pratiques d’Épargne : Épargne principalement à travers des AVEC et des systèmes de 

ristourne. 
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• Utilisation des Crédits : Soutien des AGR grâce aux crédits reçus. 

Défis et Leçons Apprises 

1. Défis : 

• Sécurité : Insécurité perturbant les activités du projet dans les zones reculées. 

• Santé et Mobilité : Maladies et déplacements affectant la participation régulière. 

2. Leçons Apprises : 

• Suivi Continu : Importance d’un suivi et d’un accompagnement continus. 

• Formations Complémentaires : Besoin de formations supplémentaires en gestion des 

crédits et marketing. 

• Appui financier complémentaire : Nécessité d’un appui financier complémentaire pour 

mettre en œuvre les visions entrepreneuriales. 

Recommandations 

1. Suivi et Accompagnement : Continuer à suivre et accompagner les bénéficiaires. 

2. Accès aux Marchés et aux Crédits : Faciliter l’accès aux marchés et aux crédits. 

3. Formations Complémentaires : Organiser des formations supplémentaires en fonction des 

besoins. 

4. Collaboration et Partage d’Expériences : Encourager la collaboration et le partage 

d’expériences entre les participants. 

 

Projet de Plaidoyer et vulgarisation des outils de la localisation de l’aide 

humanitaire en RDC au travers de la Charte pour le Changement C4C-

RDC 
 

Les ateliers d’apprentissage sur la promotion du leadership humanitaire local organisé par le consortium  

Charte pour le Changement (C4C-RDC), l’ONGD UPDDHE, HDC et CONAFOHD avec l’appui 

financier de l’ONGI TROCAIRE et DunChurchAid-DCA n’auraient pu atteindre les résultats 

escomptés sans la contribution des différents acteurs : Gouvernement Congolais, la coordination 

humanitaire en RDC, Organisations Non Gouvernementales Nationales/Locales et Internationales, les 

Agences du Système des Nations Unies (ASNU) et les Ambassades accréditées en République 

Démocratique du Congo.  

Nos remerciements s’adressent particulièrement au Ministère National du PLAN, des Affaires 

Etrangères et Coopération International et au Secrétariat Général du Ministère des Affaires Sociales, 

Actions Humanitaires et Solidarité Nationale pour leur appui technique et leur engagement ferme à la 

réussite de ces ateliers.  

Nos remerciements s’adressent également aux équipes logistiques qui ont appuyé la tenue de ces ateliers 

et ont rendu facile la gestion des espaces et la synchronisation des diverses activités.  

 

OBJECTIFS DE L’ATELIER 

 

Contribuer à garantir une réponse humanitaire adéquate, coordonnée localement, efficace, efficiente et 

durable en plaçant les bénéficiaires au centre de l’action humanitaire et des actions qui font des 

bénéficiaires les auteurs de leur propre développement, tout en mettant le gouvernement devant ses 
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responsabilités et l’amener à mettre en place une politique sur l’action humanitaire et une loi adaptée 

aux évolutions apportées par la localisation.  

 

Trois objectifs spécifiques étaient assignés à ces assises à savoir : 

• Amener les acteurs nationaux et internationaux à contribuer par leurs réflexions au processus de 

l’élaboration de la politique sur l’action humanitaire en RDC par le Gouvernement de la RDC à 

partir de laquelle sera rédigée la loi sur l’action humanitaire de manière à garantir une réponse 

humanitaire gérée et coordonnée localement, adaptée, efficiente et tournée vers le nexus ;  

• Amener le gouvernement congolais, à un fonds national de réponse aux crises humanitaires en 

RDC avec un mécanisme de gestion classique comme tous les fonds et co-gérés avec la 

coordination des acteurs nationaux et autres acteurs impliqués directement dans ce processus ;  

• Soutenir la promotion du leadership humanitaire local à travers la promotion de la localisation 

qui contribue à un système humanitaire inclusif, co-géré par les acteurs locaux pour plus de 

rapidité, efficaces et efficience.  

 

Les Ateliers de la campagne sur la localisation de l’aide humanitaire et la promotion du leadership 

humanitaire local 2024 en république démocratique du Congo tenu à Uvira, Bunia, Goma et deux fois à 

Kinshasa ont réunis les acteurs humanitaires locaux, nationaux et internationaux, les donateurs, la 

coordination humanitaire avec les membres du gouvernement pour les échanges qui ont permis de 

vulgariser  les outils de la localisation et les engagements du Grand Bairgain et de la charte pour le 

changement avec leur faible niveau de mise en œuvre en RDC. 

Les travaux ont permis de se pencher sur trois principales questions à savoir (i) quelle compréhension 

tirons-nous des outils de la localisation pour la RDC ; (ii) quelles sont les barrières pour l’application 

des engagements du Grand Bargain et de la Charte pour le changement-C4C en RD Congo et (iii) quel 

serait l’apport du leadership humanitaire local dans l’architecture humanitaire actuel en RDC. La 

restitution des résultats des carrefours a ouvert la voix aux panels animés par les représentants des 

organisations humanitaires qui ont identifié les actions à mener pour contribuer au renforcement à la 

promotion du leadership humanitaire local et les apports déjà fait appuyant la localisation en RDC. 

 

RECOMMANDATIONS  

Au terme des échanges, les recommandations suivantes ont été formulées : 

❖ Au Gouvernement:  

1. Renforcer la coordination des acteurs sur la réduction des risques des catastrophes pour plus de 

synergies et de complémentarités des interventions ; 

2. Intégrer les attentes des organisations communautaires dans la stratégie de réduction des risques des 

catastrophes pour la mise en œuvre conformément au Cadre de SENDAI prenant en compte les 

engagements du pays sur la localisation ; 

3. Accélérer le processus de finalisation de la politique et stratégie nationale de la gestion/réduction des 

risques des catastrophes, actions humanitaires et durables pour permettre à tous les acteurs de 

partager une vision commune ; 

4. Relancer le processus d’actualisation, examen, adoption et promulgation des lois manquantes sur la 

la gestion/réduction des risques des catastrophes, actions humanitaires et durables pour combler le 

gap en matière de gouvernance dans ce domaine et surtout avoir un soubassement juridique les 

régissant en RDC. 
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5. Réduire les tracasseries administratives.  

6. Octroyer les facilitations douanières aux acteurs humanitaires internationaux et nationaux. 

7. Simplifier la procédure de l’obtention de la personnalité juridique aux acteurs locaux et nationaux. 

8. Faciliter une coordination conjointe dans la mise en œuvre des actions concrètes pour la 

gestion/réduction des risques des catastrophes, actions humanitaires et durables et de la mobilisation 

des fonds tant à l’intérieur qu’à l’extérieur du pays pour des réponses adéquatés des acteurs locaux, 

nationaux et internationaux. 

❖ Aux partenaires techniques et financiers : 

1. Accompagner la RDC dans l’élaboration de la feuille de route sur la localisation assortie des 

indicateurs de performances ( ministères,  CONAFOHD, C4C/RDC et acteurs internationaux) 

2. Appuyer le Gouvernement dans la mobilisation et l’orientation des financements en faveur des 

acteurs de première ligne pour la mise en œuvre des projets d’assistance humanitaire et 

encadrement des communautés pour leur autonomisation et leur résilience. 

3.  Que le BHA s´ouvre davantage aux acteurs locaux 

4. Appuyer le financement du fonds pour les acteurs locaux FOHAL, un mécanisme de 

financement pour et gérer par les acteurs locaux selon le mode classique de gestion des fonds qui 

ont fait leurs preuves (Start Fund, HOIFA, etc.) 

5. Travailler sur la réduction du coût opérationnel unitaire de la réponse humanitaire 

(CONAFOHD, OCHA) 

❖ A CONAFOHD 

1. Évaluer le degré de réalisation des recommandations du premier symposium (CONAFOHD) 

2. Promouvoir une bonne collaboration avec les autres acteurs (HUB RDC, C4C/RDC, NEAR 

etc.) pour garder le leadership de la coordination du cadre globale de la localisation en RDC (cfr 

cadre contextualisant la localisation en RDC) 

3. Organiser une réunion explicative BHA-CONAFOHD (élargie à tous les membres) 

4. Mettre en place un système de mesure du niveau atteint pour la localisation ( baromètre) 

5. Organiser régulièrement ce type de réunion entre tous les acteurs intervenants dans 

l´humanitaire  

❖ A FONGI :  

1. Participer activement au CPL pour favoriser le partage des bonnes pratiques de la localisation 

en RDC. 

2. Participer activement à travers votre représentant aux réunions du GNR 

3. Développer un partenariat stratégique avec CONAFOHD pour faire évoluer ensemble certains 

points de plaidoyer.  

PROCHAINES ETAPES 

 

❖ C4C/RDC et ses partenaires : 

➢ Finaliser les deux documents de la politique et stratégie nationale de la gestion/réduction des 

risques des catastrophes, actions humanitaires et durables pour permettre à tous les acteurs de 

partager une vision commune ; 

➢ Travailler conjointement avec le gouvernement central l’actualisation, examen, adoption et 

promulgation des lois manquantes sur la gestion/réduction des risques des catastrophes, actions 

https://upddhegl.org/
mailto:upddheongafrica@gmail.com
mailto:nmeschac@upddhegl.org


 

 

Contacts: https://upddhegl.org/, upddheongafrica@gmail.com, nmeschac@upddhegl.org, +243998802284/ 814206071. 

 

 15 

humanitaires et durables pour combler le gap en matière de gouvernance dans ce domaine et 

surtout avoir un soubassement juridique les régissant en RDC. 

➢ Faciliter une coordination conjointe dans la mise en œuvre des actions concrètes pour la 

gestion/réduction des risques des catastrophes, actions humanitaires et durables et de la 

mobilisation des fonds tant à l’intérieur qu’à l’extérieur du pays pour des réponses adéquatés des 

acteurs locaux, nationaux et internationaux. 

❖ CONAFOHD:  

➢ Mise en place du baromètre de la localisation : Novembre - mi-février 

➢ Élaboration et adoption de la feuille de route sur la mise en œuvre de la localisation : octobre : 2024 

- février 2025 

➢ Activation du GNR: Octobre 

➢  Deuxième réunion du CPL : début décembre 

➢ Deuxième symposium sur la localisation en RDC : Du 24 au 26 février 2025. 

 

 
Figure 5/ Atelier sur la promotion du leadership humanitaire local à Kinshasa, Béatrice hôtel du 02-03 octobre 2024. 

A UVIRA 

90 participants d’Uvira acteurs d'ONGN-L, des ONGI, des Acteurs Etatique, des Agences des Nations 

Unies, donateurs et autres parties prenantes sont formés, informés, s’approprient le processus de la 

localisation de l'aide humanitaire. 

RECOMMENDATIONS 

1. Garantir une réponse humanitaire adéquate coordonnée, efficace, efficiente et durable en plaçant 

les victimes au centre de tout action humanitaire et de développement sous la responsabilité du 

Gouvernement Congolais à travers une politique et une loi sectorielle.  

2. Inciter les acteurs nationaux et internationaux à soutenir le Gouvernement Congolais pour se 

doter d’une politique et d’une loi en vue d’une réponse humanitaire efficace, efficiente et solide ; 
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3. Influencer les dirigeants Congolais à adopter, à promulguer et à mettre en œuvre la politique et 

la loi portant création, organisation et fonctionnement du fonds national de réponse aux crises 

humanitaires en République Démocratique du Congo ; 

4. Rendre résiliente les communautés locales en contribuant efficacement à la promotion du 

leadership humanitaire local à travers une localisation effective qui conduise à des systèmes 

humanitaires inclusifs de soutien et de solidarité pour des actions plus efficaces et efficients. 

5. Aux ONGI signataires C4C de standardiser un outil due diligence pour éviter les confusions, si 

une ONGI évalue une ONG Nationale, que l’autre ONGI ou AGENCE de Nations Unies ne 

puissent plus réévaluer cette même ONG Nationale comme l’outil est devenu standard. 

 
Atelier d’apprentissage et d’engagement sur la promotion du leadership humanitaire local par hdc-upddhe-c4c/rdc en partenariat avec L’ONGI TROCAIRE du 28 au 30 août 

2024 à l’hôtel Shalom, quartier Kimanga à côté de l'INPP Uvira. 

 

A BUNIA 

 

Points Clés Abordés : 

o La compréhension des outils de la Localisation : La compréhension de la localisation, 

de la responsabilité locale, l’identification des principaux défis associés à la localisation 

de l'aide en République Démocratique du Congo (RDC), élaboration de stratégies pour 

les surmonter, en mettant l'accent sur la promotion du leadership humanitaire local, la 

contextualisation des interventions, et l'engagement des acteurs locaux. 

o Dynamisation du Programme : Suggestions pour améliorer l'impact des programmes 

de localisation, incluant l'amélioration des mécanismes de financement et la facilitation 

des collaborations locales. 

o Systèmes Inclusifs : Propositions pour promouvoir des systèmes humanitaires qui 

incluent véritablement les acteurs locaux dans la planification et la mise en œuvre des 

projets. 
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o Renforcement du Leadership : Recommandations pour soutenir et renforcer le 

leadership humanitaire local, en développant les capacités et en établissant des réseaux 

de soutien. 

o Défis en RDC : Analyse des défis spécifiques en RDC, tels que les contraintes de 

financement et les défis logistiques, avec des stratégies de mitigation pour améliorer la 

localisation mais aussi l’absence des textes contraignants en cas de non-observation à 

l’initiative des engagements du Grand Bargain et C4C.  

 

Éclaircissement du Consentement des Participants : 

L'objectif était de sensibiliser les participants à l'importance de l’initiative du Grand Bargain, de la charte 

pour le changement et de les préparer à prendre une décision éclairée concernant l'endossement de la 

charte de changement. Les discussions ont permis aux participants de comprendre les avantages et la 

valeur ajouter de la localisation de l’aide humanitaire dans l’amélioration de la qualité de l’aide au niveau 

local. 
 

 

Atelier d’apprentissage et d’engagement sur la promotion du leadership humanitaire local par HDC-UPDDHE-C4C/RDC en partenariat avec l’ONGI TROCAIRE du 11 au 12 

septembre 2024 à l’hôtel Kirikou à Bunia. 

 

Projet d’anticipation des inondations fluviales dans la Province du 

Maniema au travers du HUB RDC du réseau Start Network 
 

La ville de Kindu, chef-lieu de la province du Maniema, est régulièrement exposée aux inondations 

fluviales causées par les crues du fleuve Congo. Cette vulnérabilité s'accentue durant la saison des pluies, 

en raison de l’absence d’un système d’alerte efficace et de l’état précaire des infrastructures locales. 

Dans ce contexte, les inondations représentent une menace persistante pour les populations riveraines, 

mettant en péril leurs vies, leurs biens et leurs moyens de subsistance. 

Récemment, des alertes ont été signalées concernant des niveaux d’eau élevés sur plusieurs balises 

installées à Kindu. Ces signaux inquiétants nécessitent une évaluation urgente de l’état de ces dispositifs 
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ainsi qu’une vérification des niveaux actuels d’eau du fleuve sur l’échelle d’étiage de la Régie des Voies 

Fluviales (RVF). Cette évaluation sera couplée à une analyse de la coordination des organisations de la 

société civile impliquées dans la gestion communautaire des alertes précoces. 

C’est dans ce contexte qu’une mission conjointe est envisagée à Kindu, réunissant les acteurs clés, 

membres du HUB prépositionnés à Kindu, la RVF, les membres du Conseil Provincial de Gestion des 

Risques et des Catastrophes, autres experts et la communauté locale. Elle permettra non seulement de 

faire un état des lieux technique des balises, mais aussi de renforcer la coordination entre les structures 

en charge de l’alerte et de la réponse aux catastrophes, tout en consolidant les bases pour la mise en 

œuvre d’un SAP efficace et inclusif. 

Parallèlement, pour les sites de Kinshasa et d’Isangi où les balises communautaires ne sont pas encore 

installées, la mission se concentrera sur une évaluation des capacités institutionnelles des services 

provinciaux impliqués dans la gestion des risques de catastrophe. Cette deuxième phase de la mission 

vise à préparer le déploiement futur des systèmes d’alerte dans ces zones, en tenant compte du niveau 

de préparation et de coordination locale. 

 

 

1. Objectif Global :  

Évaluer l’état des balises communautaires et le niveau actuel des eaux à Kindu, analyser le niveau 

de coordination des organisations de la société civile impliquées dans la gestion des risques et les 

systèmes d’alerte précoce face aux inondations, et examiner les capacités institutionnelles des 

services provinciaux chargés de la réduction des risques et des catastrophes. 

 

2. Objectifs spécifiques 

1. Vérifier l’état physique et fonctionnel des balises installées dans les zones identifiées à risque 

d’inondation fluviale à Kindu. 

2. Relever les niveaux actuels d’eau selon l’échelle d’étiage de la RVF. 

3. Évaluer la capacité technique et organisationnelle des services provinciaux impliqués dans la 

surveillance et la gestion des inondations  

4. Analyser les mécanismes d’alerte existants et leur coordination avec les structures 

communautaires. 

5. Identifier les forces, les faiblesses, les besoins en équipements et en formation des acteurs locaux. 

6. Tenir des entretiens avec le Conseil Provincial de Gestion des Risques et des Catastrophes, la 

RVF, et les relais humanitaires. 

7. Formuler des recommandations pour améliorer la réactivité et l’efficacité du système d’alerte 

communautaire. 

3. Résultats attendus 

1. Un rapport technique est produit sur l’état de fonctionnement des balises communautaires 

dans les zones à risque de Kindu, incluant des observations terrain, des photos et les 

coordonnées GPS. 
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2. Les niveaux actuels des eaux sont relevés avec précision sur l’échelle d’étiage officielle de 

la RVF, avec comparaison aux seuils critiques connus. 

3. Un diagnostic détaillé est établi sur les capacités techniques, humaines et matérielles des 

institutions provinciales chargées de la gestion des risques et des catastrophes. 

4. Une analyse claire du niveau de coordination entre les organisations de la société civile, les 

services étatiques et les relais humanitaires est réalisée, incluant les forces, faiblesses et zones 

de friction. 

5. Les lacunes en équipements, formation et outils de surveillance sont identifiées et priorisées 

pour renforcer la réactivité locale à Kindu, Isangi et Kinshasa. 

6. Les rôles et responsabilités des différentes parties prenantes dans la chaîne d’alerte et de 

réponse sont clarifiés pour améliorer la coordination. 

7. Des recommandations concrètes sont formulées pour optimiser le fonctionnement du système 

d’alerte précoce communautaire et renforcer les mécanismes de gouvernance locale à Kindu, 

Isangi et Kinshasa. 

8. Un cadre de collaboration local est proposé, facilitant le partage d’informations et la mise en 

œuvre des actions anticipatives en cas d’alerte. 

 

RAPPORT FINANCIER 

1. ACTIVITÉS DE L'ANNÉE 

  Désignation de l'activité Cout global % activité  

1 

Projet IRW : réponse émergente aux victimes 

du conflit armé au Nord-Kivu  45 635,00 $  9,40% 

2 Projet DCA DANIDA  93 458,00 $  19,24% 

3 Projet DCA DANIDA  240 000,00 $  49,41% 

4 Projet C4C TROCAIRE  50 085,00 $  10,31% 

5 Projet STRIDE IRW  56 527,00 $  11,64% 

  TOTAL  485 705,00 $  100,00% 

 

2. BILAN AU 31/12/2022 

  
  

MONTANT   
  

MONTANT 

ACTIF 
NOTE 

EXERCICE 

2024 PASSIF 
NOTE 

EXERCICE 

2024 

Immobilisations  1  15 224,67 $  Capitaux permanents 1  7 819,58 $  

Frais de communication    900,00 $  Capital social (Cotisations)    $                        -    

Logiciels, Formations + 

connexion internet 
  

 900,00 $  Apports associés 
  

 $                        -    

Frais notaire ou avocat 
  

 $                   -    

Subventions 

d'investissement 
  

 $                        -    

Terrains    $                   -    Report à nouveau    3 335,62 $  
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Travaux aménagements    $                   -    Résultat exercice    4 483,96 $  

Installations techniques, 

matériels,  
  

 $                   -    Emprunt  
  

 $                        -    

Matériels roulants    11 260,00 $  Passifs circulants 2  15 360,11 $  

Mobiliers 
  

 2 298,33 $  

Fournisseurs et débiteurs 

divers 
  

 14 200,00 $  

 Matériels informatiques    2 298,33 $  Apports en compte courant    1 160,11 $  

fournitures de bureau    2 298,33 $        

Amortissements    4 730,33 $        

Actifs circulants 2  1 896,04 $        

Stocks    1 016,04 $        

Clients et débiteurs divers     880,00 $        

Actifs de trésorerie 3  6 058,98 $        

Caisse    1 750,00 $        

Banque (en + ou en -)    4 308,98 $        

            

Total actif 
  

 23 179,69 $  

                                                         Total passif      23 

179,69 $                         

 

3. ÉTAT DES RÉSULTATS 

 

REF LIBELLES 

 EXERCICE AU 

31/12/2024  

     FILET  

RA Cotisations  $                        -    

RB Dotations consomptibles transférées au compte de résultat   

RC Revenus liés à la générosité  1 160,11 $  

RD Vente de marchandises   

REF Vente des produits finis   

RF Subventions d'exploitation  485 705,00 $  

RG Autres produits et transferts et transferts de charges   

RH Reprises de provisions, dépréciations, subventions et autres reprises   

XA REVENUS DES ACTIVITES ORDINAIRES  486 865,11 $  

MERCI Achats des biens et services liés à l'activité  302 450,00 $  

TUBERCULOSE Variation de stock des achats des biens et services liés à l'activité  750,00 $  

TC Achat des marchandises et matières premières  $                        -    

TD Autres achats  14 973,82 $  

TF Transport  11 260,00 $  

TG Services extérieurs  24 000,00 $  

IÈME Impôts et taxes  8 800,00 $  

TI Autres charges   20 450,00 $  

TJ Charges du personnel  92 567,00 $  

TK Frais financiers et charges assimilées  2 400,00 $  

https://upddhegl.org/
mailto:upddheongafrica@gmail.com
mailto:nmeschac@upddhegl.org


 

 

Contacts: https://upddhegl.org/, upddheongafrica@gmail.com, nmeschac@upddhegl.org, +243998802284/ 814206071. 
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TL Dotations aux amortissements, aux provisions et aux dépréciations  4 730,33 $  

XB CHARGES DES ACTIVITES ORDINAIRES  482 381,15 $  

XC RESULTAT DES ACTIVITES ORDINAIRES (XA-XB)  4 483,96 $  

TM PRODUITS H.A.O  $                        -    

L'AMT CHEFS D'ACCUSATION H.A.O  $                        -    

XD RÉSULTATS HAO  $                        -    

XE REVENU NET  4 483,96 $  

Cordialement, 

Pour UPDDHE/GL 

MESCHAC NAKANYWENGE 

 

 

 

Directeur Exécutif. 
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